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Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. poz. 59),

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
i 1954),

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
ze zmianami),

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843),

Rozporzadzenia Men z 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 poz. 1534),
Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z 2017, poz. 1646),

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatlcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz. U. z 2017, poz. 1578),

Rozporzadzenia MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawcze;j,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii
(Dz. U. z 2015, poz. 1249).

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. 22017, poz. 1616, ze zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. poz. 155, z 1993 r. poz. 390, z 1999 r. poz. 753 oraz z 2014 r.
poz. 478 oraz z 2017 poz. 1141),

Rozporzadzenia MEN 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r.
nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017, poz. 1591 ze zm.),

Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017 r. , poz.356)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),
Rozporzadzenia MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli - (Dz. U. z 2017r., poz. 649).
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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Marii Kotlarz
wraz z oddziatami przedszkolnymi z siedzibg w Tychnowach przy ulicy Kwidzynskiej
19,

2) przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny, funkcjonujacy w szkole
podstawowej,

3) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Marii Kotlarz w Tychnowach oraz funkcjonujagcych w niej oddzialow
przedszkolnych,

5) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Marii Kotlarz w Tychnowach i1 oddziatéw przedszkolnych
w niej funkcjonujacych,

6) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej
w Tychnowach 1 oddziatow przedszkolnych w niej funkcjonujacych,

7) ustawie Prawo O$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59),

8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 19851 2169
oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292)

9) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej im. Marii Kotlarz
w Tychnowach,

10) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce przygotowanie przedszkolne
oraz uczniéw szkoly podstawowej,

11) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,

12) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole lub oddziale przedszkolnym,

13) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Marii Kotlarz w Tychnowach oraz oddziatéw przedszkolnych
w niej funkcjonujacych,

14) organach szkoty - nalezy przez to rozumie¢ organy szkoty podstawowej i oddziatow
przedszkolnych,

15) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty,

16) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Kwidzyn z siedziba
w Kwidzynie, ul. Grunwaldzka 30,

17) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§2

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Marii Kotlarz w Tychnowach.
Szkota Podstawowa im. Marii Kotlarz w Tychnowach ma swoja siedzibg
przy ul. Kwidzynskiej 19.
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Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Kwidzyn z siedzibg w Kwidzynie,
ul. Grunwaldzka 30.

Nazwa szkotly jest uzywana w pelnym brzmieniu ,Szkota Podstawowa
im. Marii Kotlarz w Tychnowach”. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

§3

Cykl ksztatcenia w szkole trwa § lat.

W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci 3-6-letnich.

Szkota, poczawszy od oddzialéw przedszkolnych, zapewnia uczniom nauke
co najmniej jednego jezyka obcego, a od klasy VII nauke drugiego jezyka.

Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej im. Marii Kotlarz w Tychnowach opiera
si¢ na chrze$cijanskim systemie wartosci, szacunku dla kazdego czlowieka, stuzy
rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych.

Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly oraz oddzialow przedszkolnych

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajace program wychowawczo - profilaktyczny szkoty:
1) w zakresie ksztatcenia i wychowania:

a) wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

b) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej,

¢) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i Szacunku
dla godnosci innych osob,

d) rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢,

e) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

f) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

g) rozbudzanie cieckawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

h) wyposazenie ucznidéw w taki zasOb wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

1) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji,

J) zapewnienie wszechstronnego rozwoju uczniow poprzez poglebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

k) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoS$ci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,



2)

3)

4)

5)

1)

zachegcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia, opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

w zakresie ksztatcenia umiejetnosci:

a)
b)
c)
d)

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych,

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego,

poszukiwanie, porzadkowanie, logiczne myslenie, krytyczna analiza
oraz wykorzystanie informacji z réznych zrodet,

kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki,
w tym programowanie,

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,
praca w zespole 1 spoleczna aktywnos¢,

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju,
wprowadzanie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie ich w kompetencje czytelnicze;

w zakresie bezpieczenstwa, poprzez:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

stworzenie odpowiednich warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom
I pracownikom szkoty,

zapobieganie przejawom dyskryminacji,

podejmowanie szybkich i trafnych dziatah interwencyjnych w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow 1 pracownikow,

poszerzanie wiedzy uczniow w zakresie bezpieczenstwa,

systematyczne informowanie rodzicow i1 ucznidow o zasadach bezpieczenstwa,
eliminowanie miejsc niebezpiecznych w szkole,

kreowanie wspierajacego i1 bezpiecznego srodowiska szkolnego;

w zakresie zadan opiekunczych poprzez:

a)

b)

c)
w

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz  przerw
migdzylekcyjnych,

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek, obozow, biwakow, zielonych szkot organizowanych przez szkote,
petnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole;

zakresie zadan profilaktyczno - wychowawczych, obejmujacych promocje

zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe,
terapie, korekte zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcj¢ agresji
I przemocy, poprzez:

a)
b)
c)

d)

e)

rozmowy z pedagogiem,

podejmowanie tej tematyki na godzinach z wychowawca,

udziat uczniow w programach i przedsigwzigciach, promujacych zdrowy styl
zycia,

udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow
Z zewnatrz,

edukacje uczniow ukierunkowang na uswiadomieniu im instrumentéw
prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow zagrozonych
demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione,
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f) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

g) wspolprace szkoly z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

h) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow
przed niepozadanymi treSciami w Internecie,

i) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkole
oraz informowanie o mozliwosciach wuzyskania pomocy w poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

J) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, w tym wdrozenie do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i1 innych oséb, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig¢, korzysci
ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a szczegolnie nad:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w klasie pierwszej poprzez:

a) przeprowadzenie w pierwszych dniach wrze$nia przez wychowawcow klas
zaj¢¢, majacych na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty, w otoczeniu
oraz najblizszej okolicy,

b) organizacje zaje¢ na temat bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;

2) uczniami z niepelnosprawnos$cia, z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzadow ruchu, wzroku 1 stuchu poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkéw W oddziale
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz ich tempa uczenia sig,

b) dostosowanie warunkéw w pomieszczeniach szkolnych, sanitariatach, szatni,
itp.;

3) uczniami, ktorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne
sg szczegOlne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna poprzez:

a) dofinansowanie wyjazdéw edukacyjnych, wycieczek szkolnych, wyjs$¢
kulturalno - edukacyjnych,

b) korzystanie z dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,

c) wyprawke szkolng,

d) stypendium przyznawane w porozumieniu z organem prowadzacym.

Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, placowka zapewnia, zgodnie z obowigzujacymi, nauczanie indywidualne.
Uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki.

Uczennicy begdacej w cigzy, szkota zapewnia niezbedng pomoc w ukonczeniu szkoty
oraz wsparcie psychologiczno - pedagogiczne.

§5

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
traktowane jako proces opieki, wychowania i nauczania, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna, w efekcie czego dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Do zadan przedszkola nalezy w szczegolnosci:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow,
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecig¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb oraz zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  budujacych  wrazliwo$¢  dziecka,
w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajagcej  dziecko przyrody, stymulujacych rozwoéj  wrazliwosci |
umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOw swojej
pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
Uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartoéci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zZrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze
oraz rozwijania zachowan, wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego
rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,



16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

17) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

18) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w formie zaje¢ korekeyjnych, logopedycznych, konsultacji i porad,

19) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

20) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowe;j i religijne;j.

§6

. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu 0 obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
Z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegodtowe cele edukacyjne,

2) tematyke materiatu edukacyjnego, zawierajacg tresci zgodne z wymaganiami
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

3) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu,

4) diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod

rekomendowanych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow),

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

. Przedszkole okresla sposob realizacji zadan, z uwzglednieniem wspomagania

indywidualnego rozwoju dziecka niepetnosprawnego poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o ksztalceniu specjalnym,

2) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego 1 programu profilaktyki
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej,

3) zajgcia ze specjalistami w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci,

4) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym,

5) udzielanie pomocy rodzicom w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych
we wspieraniu rozwoju ich dziecka.

§7

. W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy si¢ nastepujgce
zespoty nauczycielskie:

1) Zesp6t Nauczycieli Wychowania Przedszkolnego,

1) Zespol Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolne;,

2) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych,

3) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno - Przyrodniczych,

4) Zespoét ds. ewaluacji wewnetrznej szkoty,

5) Zespot Wychowawczo - Profilaktyczny.



w

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.

Dyrektor szkoly tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu. Przewodniczacy zespolu moze powotywac do realizacji okre§lonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty oraz 0soby
niebedace pracownikami tej szkoty.

Zespoty pracuja w oparciu o zalozenia ustalonych przez siebie planow pracy na podstawie
szkolnego planu rozwoju na dany rok i programu wychowawczo - profilaktycznego.
Spotkania zespotéw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak
nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. Zespoly dokumentuja swoje zebrania.
Zespoty, o ktérych mowa w ust. 11 2 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz
do konca wrzes$nia, opracowuja zatozenia do pracy na dany rok i zapoznaja
z nimi rad¢ pedagogiczna.

Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust. 112
na radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

Rozdzial 111
Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§8

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania;

2) Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych dla dzieci
3,4,51 6- letnich,

2) etap | - klasy I- IIT szkoty podstawowej,

3) etap Il - klasy V- VIII szkoty podstawowe;j.

Szczegotowe cele wychowawcze 1 profilaktyczne okresla Program wychowawczo-

- profilaktyczny uchwalany przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni Szkoty Podstawowej w Tychnowach maja

obowigzek realizowaé Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty. Tresci programu

realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, godzin do dyspozycji wychowawcy

oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Oceniania zgodne z odrgbnymi przepisami

klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow.

W celu wyrownywania szans edukacyjnych, uwzgledniajac mozliwosci rozwojowe

oraz zainteresowania dzieci i mtodziezy, w szkole organizowane s3:

1) zespotly dydaktyczno - wyréwnawcze,

2) kota zainteresowan,

3) zajecia specjalistyczne,

4) rozne formy aktywnosci ruchowej,

5) zajg¢cia wychowawczo - opiekuncze w $wietlicy,

6) zajecia w bibliotece gminnej,

7) gryizabawy usprawniajace.



§9

Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno - pedagogiczng uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§10

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole polega
na rozpoznaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz diagnozowaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich kompetencji wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§11

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegolnosci pedagog, logopeda, terapeuta zajeciowy i nauczyciel rewalidacji.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywa sie

we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznia,

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

Szkota prowadzi szczegblng wspotprace z poradnig pedagogiczno - psychologiczng

w celu diagnozy, konsultacji, terapii, psychoedukacji, rehabilitacji, doradztwa, mediacji

1 interwencji w srodowisku ucznia w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b

wymagajacych pomocy. Korzysta rowniez z jej dziatalnosci profilaktycznej

i informacyjnej.

§12

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy, m. in:

1) rodzicéw ucznia,

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
3) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

4) dyrektora szkoty,

5) ucznia,

6) pielegniarki szkolnej,

7) pracownika socjalnego, kuratora sagdowego lub asystenta rodziny.

§13
. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:

1) Klas terapeutycznych,
2) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,
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3) zajec rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie,
4) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

5) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno -  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

6) porad, konsultacji i warsztatow,

7) zajg¢¢ rewalidacyjnych,

8) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
w formie porad i konsultacji, warsztatow i szkolen.

§14

W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

w

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

§ 15

Oddzialy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidéw, wymagajgcych dostosowania
organizacji i procesu nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na
trudnosci w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych
lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktdrej wynika potrzeba objecia
ucznia pomoca w tej formie.

Nauczanie w oddziatach, o ktérych mowa w wust. 1, jest prowadzone wedlug
realizowanych w szkole programéw nauczania, z uwzglednieniem koniecznos$ci
dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Liczba uczniow w oddziale, o ktérej mowa w ust.1, nie moze przekroczy¢ 15 0sob.

Nauka ucznia w oddziale terapeutycznym trwa do ztagodzenia albo wyeliminowania
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powod objecia
ucznia pomocg w tej formie.

§16

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczego6lnie uzdolnionych
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 osob.

Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze organizowane s3 dla ucznidéw majacych trudnosci
W hauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego. Liczba uczestnikoéw nie moze przekroczyc¢ 8.

Zajecia rewalidacyjne organizowane sg dla ucznidow z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

11



N

Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢.
Liczba uczestnikdéw tych zaje¢é, nie moze przekroczy¢ 5 osob.

Zajecia logopedyczne organizowane sa dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 4.
Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajgé
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
szkole lub placowce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,
szkoty lub placowki. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zaj¢¢. Zajgcia te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

§17

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych
oraz specjalistycznych trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych trwa 60 minut.

Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych
w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego czasu
trwania tych zajec.

§18

W szkole organizuje si¢ zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowang $ciezke¢ ksztalcenia dla uczniow,
ktoérzy moga uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego Iub zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddzialem przedszkolnym lub klasg i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia dla ucznidéw organizuje si¢
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu lub w szkole program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form

ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia albo peinoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii poradni pedagogiczno - psychologicznej, tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego Iub zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego.
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Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka

podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu

lub szkole.

. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,

2) uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.

§19

. Nauczyciele oraz specjaliSci prowadza dzialania, majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, okreslenie ich mocnych stron i predyspozycji, rozpoznanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, podejmowanie
dziatan sprzyjajacych rozwojowi ich kompetencji oraz potencjalu w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuja:

1) w przedszkolu - obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje
pedagogiczng zakonczong analiza i1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow: Klas I - IIT szkoty podstawowej trudnosci w uczeniu si¢, w
tym deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci j¢zykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia
1 jego zainteresowan oraz szczegdlnych uzdolnien;

b) klas IV - VIII predyspozycji i wspomaganie uczniow w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista

niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informujg

o tym wychowawce oddziatu.

§ 20

. Wychowawca oddziatu planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno
- pedagogicznej. Proponuje formy pomocy, okres udzielania oraz wymiar godzin.

. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
- pedagogicznej ustala dyrektor, biorac pod uwage wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz okreslong w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczbg godzin zaj¢¢ z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
powoluje si¢ zespot. Jego zadaniem jest planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy.
Zespol ustala formy, okres i wymiar godzin oraz opracowuje indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny dla ucznia zgodnie z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-
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- Pedagogicznej z uwzglgdnieniem wymiaru godzin ustalonego dla poszczegolnych form
udzielania uczniowi pomocy pedagogiczno - psychologicznej.

§21

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng oraz formach, okresie
udzielania pomocy oraz wymiarze godzin informuje si¢ pisemnie rodzicOw ucznia.
Wychowawca oddziatu oraz nauczyciele i specjaliSci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wspoélpracuja z rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami wspierajacymi
proces ksztatcenia.

§22

Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi
oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskow tych wynika, Ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia dyrektor
szkoty, za zgoda rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia, wyst¢puje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

§23

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,
diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
- pedagogicznej.
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§24

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

§ 25

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie, we wspoOlpracy z rodzicami ucznidow, dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych niepowodzeniom uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

§ 26

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
- pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela realizujacego te zadania.

Rozdzial IV
Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

§27
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem:

1) podczas  zajeé obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjny
za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel
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ten zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty
o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec,

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez
szkolnych - kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

. Nauczyciele sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na prowadzonych przez siebie zaj¢ciach,

2) do systematycznego kontrolowania pod wzglegdem bhp miejsca, w ktorym
sa prowadzone zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi szkoty,

4) kontroli obecnosci ucznidéw na kazdych zaj¢ciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowanie na naglg, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie
o tym rodzicOw osobiscie lub za posrednictwem wilasciwego wychowawcy,

5) pelnienia dyzurow przed rozpocz¢ciem swoich zadan, w czasie przerw
mi¢dzylekcyjnych oraz po zakonczeniu zaje¢ w wyznaczonych miejscach
wg opracowanego harmonogramu i zgodnie z opracowanym regulaminem dyzurow,

6) w czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wiasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

7) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

8) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym
do tego miejscu,

9) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych
zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim ucznidéw,

10) w sali gimnastycznej i na boisku obowigzuje uczniéw 1 nauczyciela prowadzacego
zajecia przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej 1 boiska oraz przepisow bhp.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow moze ustali¢ harmonogram dyzuré6w uczniowskich w czasie przerw
W wyznaczonym miejscu. Dyzur ten pelniony jest przez uczniow poczawszy od klasy
siodmej wedtug grafiku ustalonego przez samorzad uczniowski w porozumieniu

z wychowawcami oddziatow.

Dyzur, o ktérym mowa w ust. 3 moze by¢ petlniony wylacznie w trakcie dyzuréw

nauczycieli i ma na celu reagowanie dzieci i mtodziezy na niszczenie przez innych mienia

szkolnego, co w konsekwencji wptywa na poczucie odpowiedzialnos$¢ i1 ksztaltuje postawe
okres$long w Programie wychowawczo - profilaktycznym.

§ 28

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure

zwalniania z zaj¢¢ lekcyjnych.

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg pro$be rodzicow,

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub  osobe pisemnie
przez nich upowazniona.

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby

w zeszycie Kkorespondencji napisanej i podpisanej przez rodzica, o0sobistej
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lub telefonicznej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty i uzgodnienia czasu
zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy oddziatu i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej
lub wychowawcy, ktorzy po stwierdzeniu objawow powiadamiaja rodzicOw ucznia,
proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty.

Dziecko odbiera, najszybciej jak to mozliwe, rodzic lub inna upowazniona przez rodzica
osoba.

W sytuacji, kiedy po odbiér ucznia zglosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkow odurzajacych wzywa sie policje.

Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego
w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielggniarke lub innego nauczyciela, ktora przejmuje
opieke nad uczniem.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest lekarz.

§ 29

W szkole obowigzuje okreslony sposob przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:

1)

2)

3)

4)

5)

informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sg na biezaco rodzicowi
telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty,

informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia moga by¢ réwniez
wpisywane (lub wklejane) do zeszytu korespondencji, ktory jest obowigzkowy
dla kazdego ucznia, o czym informujag wychowawcy w ciagu pierwszego tygodnia nauki
w danym roku szkolnym, a rodzicoéw na pierwszym w danym roku Szkolnym zebraniu
z rodzicami,

w przypadku braku przez ucznia zeszytu korespondencji informacje sa wpisywane
na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych przez nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje,

wpisOw o tematyce organizacyjnej moga dokonywaé¢ sami uczniowie na polecenie
nauczyciela lub sami nauczyciele,

w szkole dopuszcza si¢ takze mozliwo$¢ przekazywania biezacych informacji droga
elektroniczng, za posrednictwem dziennika elektronicznego.

ROZDZIAL. V
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

§ 30

Rodzice 1 nauczyciele wspélpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegoélnych
oddzialéw oraz konsultacje zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,
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2) indywidualne spotkania z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym w razie
koniecznosci w uméwionych z rodzicami, dogodnych dla nich terminach,

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego i powszechnie
dostepnych komunikatorow,

4) kontakty telefoniczne,

5) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki,

6) tworzenie przyjaznego klimatu do angazowania si¢ rodzicOw w sprawy szkoty,

7) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

8) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty,

9) rozwigzywaniu na biezagco wszelkich nieporozumien i konfliktow, mogacych
niekorzystnie wptynaé na prace szkoty.

Wspolpraca odbywa si¢ w oparciu o zasady: pozytywnej motywacji, partnerstwa, jednosci

oddziatywan, aktywnos$ci i systematycznosci.

Rodzice moga uzyska¢ szczegétowe 1 biezace informacje na temat dziecka,

jego zachowania, postepow i trudnosci w nauce od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu

I pedagoga:

1) podczas oddziatlowych zebran i konsultacji,

2) podczas spotkan wyznaczonych przez nauczyciela w innym terminie po pisemnym lub
ustnym wezwaniu,

3) dopuszcza si¢ kontakt w rodzicami w formie rozmoéw telefonicznych i kontaktu
mailowego.

§ 31

Rodzice majg prawo:

1) zna¢ zadania i zamierzenia dydaktyczno - wychowawcze danej klasy oraz catej szkoty,

2) do uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

3) zna¢ przepisy dotyczace oceniania i promowania,

4) uzyskiwac informacje i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) wyrazac i przekazywac organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinie na temat
pracy szkoty,

6) do wgladu w sprawdzone i ocenione prace swoich dzieci podczas zebran klasowych
i indywidualnych konsultacji.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.

§ 32

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnieniem czynno$ci zwigzanych z zapisaniem dziecka do oddzialu
przedszkolnego i szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé
edukacyjnych,
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4)

5)
6)

7)

8)
9)

usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w szkole — rodzic moze usprawiedliwiac,
z podaniem przyczyny absencji, nieobecnosci drogg usprawiedliwienia pisemnego,
telefonicznego, przez dziennik elektroniczny lub ustnie w bezposrednim kontakcie
z wychowawcag oddziatu lub nauczycielem uczacym dziecko, w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia nieobecnosci,

interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka i ewentualnymi niepowodzeniami,
wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6élnych i1 indywidualnych,
powiadomienia dyrektora szkoty, wychowawcy Ilub pedagoga szkolnego
o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole powyzej dwdch tygodni z powodow
niezaleznych od dziecka lub rodzica np. pobyt w szpitalu, sanatorium, itp.,
systematycznego uczestnictwa w spotkaniach z wychowawca 1 dyrekcja szkoty,
zapewnienia dziecku niezbednych pomocy do realizacji obowigzku nauki,

10) stawiania si¢ w szkole w przypadkach niepozadanych zachowan si¢ dziecka.

2.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci. Nauczyciele informuja rodzicow o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty:

1) na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym wychowawcy zapoznaja
rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw
oraz przeprowadzania egzaminow,

2) wychowawcy i nauczyciele maja obowigzek informowania rodzicow o kazdej
sytuacji i zdarzeniu, ktore ma miejsce w szkole 1 sg zwigzane z ich dzieckiem,
np. sukcesy, zachowania godne pochwaty lub niewlasciwe zachowania i inne,

3) wychowawcy 1 nauczyciele maja obowigzek respektowania praw ucznia,
ze szczegdlnym uwzglednieniem wzajemnej godnosci i szacunku,

4) wychowawcy maja obowigzek z odpowiednim wyprzedzeniem przypomnieé
rodzicom o terminie spotkan, wywiadowek, we wrzesniu zapoznaja rodzicOw
z terminarzem spotkan na caty rok szkolny.

§33

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelnienie obowigzku
szkolnego poza szkoty. Dziecko takze moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia szkoty
na podstawie sprawdzianu zewngtrznego przeprowadzonego przez szkolg
w przypadku indywidualnego toku nauki.

Rodzice maja prawo otrzyma¢ od nauczycieli informacje i porady w sprawach
wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci, réwniez poprzez doradztwo
ze strony Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

Rodzice maja prawo wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu szkot¢ opinii na temat pracy szkoty.

Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w organizowanych przez szkole uroczystosciach
I imprezach, spotkaniach klasowych, itp.

Rodzice majg prawo do kontaktu z wychowawcami, nauczycielami oraz dyrekcja
podczas organizowanych spotkan z rodzicami (wedlug terminarza spotkan na caly rok
szkolny) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
dydaktyczne i organizacyjne szkoty.

Rodzice majg prawo do indywidualnych spotkan z wychowawcami, nauczycielami
i dyrekcja po wezesniejszych wspolnych ustaleniach.

Rodzice maja prawo do kontaktu telefonicznego, mailowego ze szkotg.
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8. Rodzice maja prawo do wyrazania swoich opinii o pracy szkoly nauczycielom,
wychowawcom i dyrekcji szkoty.

9. Rodzice maja prawo do decydowania o udziale dzieci w kotach zainteresowan,
zajeciach dodatkowych np. wychowanie do zycia w rodzinie.

10. Rodzice majg prawo decydowania o udziale ich dzieci w lekcjach religii, zgodnie
z ich przekonaniami religijnymi.

11. Rodzice majg prawo do wspotdecydowania o dziatalnosci szkoty poprzez zrzeszanie
si¢ w radzie rodzicéw, poprzez inicjowanie dziatan i1 przedsiewzie¢, majacych na celu
wzbogacanie oferty szkoly i podnoszenie jakosci pracy szkoty.

ROZDZIAL VI
Organy szkoly
§ 34
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§ 35

Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celéow 1 zadan szkoty,
dba o wlasciwg atmosfere 1 dyscypling pracy,

4) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza oraz realizacj¢
zadan: edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej szkoty,

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenciji,

7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

8) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

10) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

11)wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, W Sprawie
odznaczen, nagrod oraz innych wyr6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikow,

12) dba o powierzone mienie,

13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.

Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.
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10.

11.

12.

§36

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady

pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci

organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, =z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote

lub co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektow przez radg¢ rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie  sposobu  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) zestaw programow nauczania na dany rok,

6) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.7,

niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia

jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 37

W szkole dziata rada rodzicow, ktorg reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.

W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

wybranych w tajnych wyborach podczas zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczeg0Inosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i do rady rodzicow;

Rada rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicoéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu wychowawczo-
- profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu  wychowawczo-

- profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg

pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okre$la regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym

rachunku bankowym rady rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami

na tym rachunku sa uprawnione osoby, posiadajagce pisemne upowaznienie udzielone

przez radg rodzicow.
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§38

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez ogdt ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu

S3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej,  oswiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

§ 39

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych

1 planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty,

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w korytarzu na parterze budynku szkoty,

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikoOw administracji i obstugi z dyrektorem,
rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami oddziatow i dyrektorem szkoty,

4) spotkania dyrektora z radg rodzicow i radg samorzadu uczniowskiego,

5) apele szkolne,

6) dziennik elektroniczny,

7) strong internetowa i fanpage na facebook.

Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rad¢ rodzicoOw i1 samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi

szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organdw.
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Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdéw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) zapewnia biezgca wymiang informacji pomigdzy organami zespotu o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.

W  przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoly

lub wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia
0 niej przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

§ 40

Konflikty pomie¢dzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
1) wychowawca oddziatu - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,
2) dyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu.
W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje
rozpatrujacg zasadnos$¢ skargi, w sktad ktorej wehodza:
1) przedstawiciele stron konfliktu,
2) mediator niezaangazowany w konflikt,
3) dyrektor szkoty.
Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.
Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) uczen,
1) rodzice ucznia,
2) samorzad uczniowski,
3) rada rodzicow,
4) pracownik szkoty.
W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi 1 jego rodzicom pisemng decyzj¢
potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne
i nie podlega apelacji.
W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci skargi dyrektor szkoly udziela Kkary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.
W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoly konczy procedurg, odpowiadajac
pisemnie na postawione zarzuty.
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ROZDZIAL. VII
Organizacja szkoly

§ 41

Liczba dzieci w przedszkolu nie moze przekroczy¢ 25.

Przedszkole jest dwuoddzialowe i zapewnia miejsce dla 46 wychowankow.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicow.

Do przedszkola zorganizowanego w szkole w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci
w wieku 6 lat odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek, o ktorym mowa w ust.3 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty
z uwzglednieniem przepisOw w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

§ 42

W przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze
5 godzin dziennie, od 8.00 do 13.00, od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

Korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym wymiar, o ktorym

mowa w ust. 5, jest odplatne.

Optata, o ktorej mowa w ust. 2, nie obejmuje kosztow wyzywienia dziecka.

Przedszkole organizuje 3 positki dziennie ($niadanie, obiad, podwieczorek). Istnieje

mozliwos$¢ korzystania ze zmniejszonej ilosci positkow.

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sklada si¢ z optaty za wyzywienie wg stawki

dziennej 1 oplaty ponad czas na realizacj¢ podstawy programowe;j:

1) wysoko$¢ optaty za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym,

2) wysokos$¢ za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwata Rady Gminy Kwidzyn.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen udzielanych

przez przedszkole prowadzona jest przez placowke na podstawie zapisow w dzienniku

zaj¢¢ przedszkolnych.

Wysokos¢ oplaty za dany miesigc ustalono jako iloczyn: stawka wynikajaca z Uchwaty

Rady Gminy Kwidzyn razy liczba faktycznych godzin pobytu dziecka w przedszkolu

ponad zajecia wynikajace z podstawy programowe;.

1) w przypadku nicobecnosci dziecka w przedszkolu optata podlega zwrotowi
za pierwszy dzien nieobecnosci, jezeli rodzic poinformuje przedszkole w tym dniu
najpoézniej do godz. 9.00,

2) za wyzywienie dziecka w przedszkolu rodzice wnosza peing optate wg stawki
dziennej ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym,

3) w przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci w placoéwce, z wykluczeniem pierwszego
dnia nieobecnosci, o ile nie zostat on zgloszony najpozniej w tym dniu do godz. 9.00.
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§43

Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
szkoly na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke
nad danym oddzialem, wustala dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Obowigzkowy wymiar godzin w przedszkolu wynosi 25 godzin zegarowych tygodniowo.
Nauke religii szkola organizuje na zyczenie rodzicOw, poza czasem przeznaczonym
na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Czas trwania tych
zaje¢ dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi ok. 30 minut.

Zajecia dodatkowe organizowane s3 poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Uczeszczanie dzieci na zajgcia dodatkowe zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow.
Za zajecia dodatkowe rodzice rozliczaja si¢ z osobami prowadzacymi.

§ 44

Dzieci przebywajace w  oddziale przedszkolnym  pozostaja pod  opieka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za ich bezpieczenstwo.
Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli.

Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest zwrdcié
uwage na wnoszone przez dziecko zabawki iprzedmioty - czy sa one bezpieczne
I nie stwarzajg zagrozenia.

Rodzice zobowigzani sg przyprowadzac¢ do przedszkola dzieci zdrowe i czyste.

Dzieci sa przyprowadzane 1 odbierane przez rodzicow lub inne upowaznione
przez nich pisemnie osoby (zgodnie z prawem ruchu drogowego, osoba odbierajgca
dziecko musi mie¢ przynajmniej 10 lat). Upowaznienie pozostaje w dokumentacji
przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicOw nastapi po wczesniejszym
okazaniu przez taka osob¢ dowodu osobistego - nauczyciel zobowigzany jest
do wylegitymowania tej osoby.

Nauczyciel przedszkola nie wyda dziecka, jezeli zachodzi podejrzenie, ze rodzic lub inna
upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykéw lub orzeczono wobec
niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

W miesigcach, gdy dzieci przebywaja na boisku szkolnym, nauczyciel wymaga od rodzica
i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie
u nauczycielki majacej je pod opieka.

Na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej - za
bezpieczenstwo dziecka odpowiadaja te osoby.

Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola najp6zniej do godziny 16.00.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione
do odbioru o zaistniatym fakcie.
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13. Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komérkowy) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub osob upowaznionych, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing.

14. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty.

15. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji
0 niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

16. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji.

17. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola - sytuacje losowe) rodzice zobowigzani sg do poinformowania o zaistniatej
sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

§45

1. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego, z ktorym rodzice dzieci sa zapoznawani podczas

pierwszego w roku szkolnym zebrania.

Zajgcia w przedszkolu sa dokumentowane na podstawie odrgbnych przepisow.

3. W oddziale dzieci najmlodszych =zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktéora pomaga
w sprawowaniu opieki 1 czynnosciach higienicznych dzieci,

4. Dzieci dojezdzajace do przedszkola spoza terenu wsi Tychnowy, a zamieszkujace obwod
szkoly, sa zwolnione z optat za dowozy.

N

§ 46

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola obejmuje, w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

2) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju,

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢ za
jej jakose,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

5) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna, opieke
zdrowotng 1 inng.

§47

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola na podstawie
uchwaly rady pedagogiczne;j:

1) w przypadku wydanych decyzji lekarskich lub innych specjalistow (psychologa,
pedagoga, lekarza) o niemozno$ci funkcjonowania w grupie réwiesniczej ze wzgledu
na bezpieczenstwo pozostatych wychowankow,

2) gdy do dyrektora szkoly naptywaja uzasadnione skargi rodzicow o zagrozeniu
ich dzieci ze strony drugiego dziecka i mimo podejmowanych ze strony nauczyciela
wysitkow dziecko nie przestaje by¢ agresywne, a rodzice dziecka nie wspolpracuja
z przedszkolem,

3) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc,
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4) w przypadku zalegania przez rodzicow z odptatnosciag za wyzywienie badz pobyt
powyzej jednego okresu ptatniczego.

Tryb skreslenia dziecka z listy wychowankéw moze nastapi¢ poprzez podjecie uchwaty

przez rade pedagogiczng na podstawie prowadzonej dokumentacji;

1) w przypadku powtarzajacego si¢ opdznienia w zaptacie nalezno$ci okreslonych
umowg, skreslenie z listy winno by¢ poprzedzone wezwaniem rodzicow dziecka
do uregulowania zaleglej kwoty w terminie jednego miesigca, od dnia otrzymania
wezwania, z jednoczesnym pouczeniem, ze nieuregulowanie kwoty objetej
wezwaniem skutkowac bedzie skresleniem dziecka z listy wychowankow,

2) rodzice dziecka winni by¢ podczas rozmowy z dyrektorem powiadomieni o zamiarze
skreslenia z listy przedszkolakéw w terminie dwoch tygodni przed podjeciem
powyzszej decyzji,

3) w przypadku braku kontaktu osobistego z rodzicami, zawiadomienie o zamiarze
skreslenia dziecka wysyla si¢ poczta za zwrotnym poswiadczeniem odbioru,

4) od momentu otrzymania decyzji rodzice majg prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty
w ciggu 14 dni,

5) jesli rozmowy z dyrektorem szkoly nie przyniosa rozstrzygnigcia, rodzice moga
odwota¢ si¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty. Decyzja kuratora jest ostateczna,

6) skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

§ 48

Rok szkolny w szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzednia kazdego roku, a konczy
31 sierpnia nastgpnego roku.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zajg¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych i ferii
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoly podejmuje decyzje w sprawie dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno - wychowawczych, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Rozktad zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach tygodnia.

§49

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania - do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin
edukacyjnych, finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkofe.

Rada pedagogiczna opiniuje projekt organizacji szkoly. Opinia rady pedagogicznej
dotyczaca organizacji roku szkolnego nie jest wigzaca dla dyrektora szkoty.

§ 50
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty ustala

tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
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. Rozktad zaje¢ w tygodniu musi uwzglednia¢ obowigzkowo normy i zasady dotyczace
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozklad zaje¢ musi uwzglednia¢ potrzeby wewngtrzne szkoly dotyczace
organizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Grafik rozktadu zaje¢ kazdego nauczyciela powinien umozliwi¢ realizacj¢ doraznych
zastepstw.

Tygodniowy rozklad zaje¢ I etapu ksztalcenia klas I - III okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegoOlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdtowy rozktad
dzienny ustala nauczyciel.

§ 51

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programéw dla danych oddzialow, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w odrgbnych przepisach.

. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach migdzyoddziatowych.

. Zajgcia, o ktérych mowa w ust.3 s3 organizowane przez szkot¢ w ramach posiadanych
srodkéw finansowych lub na zyczenie rodzicow w ramach zaj¢¢ odptatnych.

§52

Oddzial mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obeych i informatyki
oraz na zaj¢ciach, dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, z zastrzezeniem ust. 2.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykow obcych, informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 wuczniow oraz podczas ¢wiczen, w  tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej
niz 30 ucznidéw, podzialu na grupy na zajgciach, o ktorych mowa w ust. 2, mozna dokona¢
za zgodg organu prowadzacego szkote.

. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych od 12
do 26 ucznidow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub, w wyjatkowych
przypadkach, migdzyoddziatowych.

§53

. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych =zaje¢ =zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

C) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
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d) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

f) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII i VIII.
Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoly sg takze zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
o$wiaty (dotyczacych religii innych wyznan) oraz zajecia edukacyjne, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zaje¢cia edukacyjne.
Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt.2 lit. ¢, d 1 e moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

§ 54

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie.

Czas trwania poszczegédlnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatch | - 11l ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajec.

Szkota jest dostepna dla rodzicoOw i1 uczniow w godzinach pracy szkoty.

§ 55

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) 8 sal dydaktycznych,

3) pracowni jezykowo - komputerowej z dostgpem do Internetu,
4) swietlicy szkolnej,

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

6) gabinetu pedagoga/logopedy,

7) sali zabaw,

8) 1 sali gimnastycznej niepelnowymiarowej z 2 szatniami,
9) placu zabaw,

10) nieutwardzonego boiska sportowego,

11) pomieszczen administracyjno - gospodarczych,

12) zaplecza kuchennego i stotowki,

13)archiwum,

14) sekretariatu,

15) gabinetu dyrektora szkoty,

16) zaplecza sanitarnego dla uczniow i pracownikow szkoty,
17)4 szatni dla uczniow,

18) pomieszczenia dla pracownikow obstugi,

19) pomieszczen technicznych w piwnicy szkoty.
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11.

12.

§ 56

Szkota organizuje swietlicg.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne

oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia

rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekc;ji.

Swietlica szkolna opiekuje si¢ dzieémi od godz. 6.30 do 15.30 przez pig¢ dni w tygodniu,

od poniedziatku do piatku.

Liczbe etatow wychowawcOw S$wietlicy okresla dyrektor szkolty w porozumieniem

z organem prowadzacym.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce oraz przyzwyczajanie uczniow do samodzielnej pracy
umystowe;j,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zar6wno
w pomieszczeniach jak i na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny dzieci,

3) rozwijanie zainteresowan uczniow,

4) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym $wietlicy i szkoty,
organizowanie rozrywek kulturalnych,

5) ksztattowanie postaw patriotycznych,

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow,

7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie wrazliwos$ci estetycznej,
nawykow higieny 1 czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) wspotpraca z rodzicami dzieci, radg pedagogiczng oraz wychowawcami oddziatow,

9) opracowanie rocznego planu wychowawczo - opiekunczego,

10) przyjmowanie dzieci do swietlicy zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo - opiekunczej.

Swietlica prowadzi nastepujaca dokumentacje dotyczaca pobytu ucznidw:

1) ramowy plan pracy skorelowany z programem wychowawczo - profilaktycznym
szkoty oraz planem pracy szkotly na dany rok,

2) dziennik zaje¢ Swietlicy zawierajacy listy obecnos$ci uczniow,

3) karty zgloszen dzieci do swietlicy wraz z oswiadczeniami rodzicéw dotyczacymi osob
odbierajacych dziecko ze swietlicy.

Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac¢ 25 osob.

Kazda grupa ma swojego wychowawce.

. Szczegotowe zasady zapisywania 1 przebywania uczniow w §wietlicy okresla Regulamin

Swietlicy.
Zajecia Swietlicowe organizowane sg roéwniez w dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktycznych.
Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktérzy pozostaja dtuzej w szkole
ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow, na ich wniosek,
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
uczniom.
§57

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci

wspierania prawidtowego rozwoju uczniow szkota moze zorganizowac stolowke.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odplatne.

31



=

10.

11.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Dyrektor szkoty, upowazniony przez organ prowadzacy, moze zwolni¢ rodzicow z catosci
lub czesci optat:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

W czasie przerw obiadowych w stoldwce szkolnej prowadzony jest dyzur nauczyciela
zgodnie z harmonogramem dyzurdéw.

§ 58

W pracowniach szkolnych, w ktorych uczniowie odbywaja zajecia stosuje si¢ przepisy

bhp oraz wskazane nizej:

1) niedopuszczalne jest prowadzenie zajgé bez ciggtego nadzoru nauczyciela,

2) stanowiska pracy ucznia winny by¢ dostosowane do psychofizycznych, a zwlaszcza
antropometrycznych warunkéw uczniow,

3) w pracowniach szkolnych jest wywieszony w widocznym i ogdlnodostgpnym miejscu
regulamin porzadkowy okreslajacy zasady bhp oraz apteczka pierwszej pomocy.

Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne powinny byé wietrzone w czasie

kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w toku zajec.

§ 59

Zajecia religii/etyki realizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Lekcje religii/etyki sg przedmiotami nieobowigzkowym 1 sg prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice to zadeklaruja w formie pisemnego o$§wiadczenia.

Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast
zmieniona w kazdym momencie.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
- wychowawczymi w $wietlicy szkolnej.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne.
Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkolnego
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikdw kosciotow w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkéow wychowawcy oddziatu.

Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami (prawnymi
opiekunami) swoich uczniéw, wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce
planowanego spotkania.

Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowolanym dostgpem do nich, nieuzasadniong
modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu
odpowiednim do =zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak rowniez
wykorzystywania tych danych wylacznie do celow zwigzanych z realizacjg obowigzkéw
stuzbowych.

Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.
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Uczniowie korzystajacy z nauki religii/etyki otrzymuja oceng z religii/etyki
na $wiadectwie na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki. Ocena
z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym i jest wliczana do $redniej ocen,
nie wptywa jednak na promocje¢ ucznia.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

Na wniosek rodzica dla jego dziecka moga zosta¢ zorganizowane zaj¢cia z etyki.
Nie ma wymaganej liczby uczniéw do zorganizowania tych zajec.

Uczen moze uczeszczaé zarowno na lekcje religii jak i etyki. W tym wypadku uczniowi
wlicza si¢ do $redniej ocen rocznych i koncowych oceny klasyfikacyjne uzyskane
z kazdego z tych zajec.

§ 60

Tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej
oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawarte w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego sa realizowane w szkole w ramach zaje¢ edukacyjnych
»Wychowanie do Zycia w rodzinie”, zwanych dalej ,zajeciami”, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach
na poczatku kazdego roku szkolnego.

Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 61

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci Szkolny zestaw programdéw nauczania
1 Szkolny zestaw podrecznikdw.

Uczniowie maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatlow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajgé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania wedtug odrebnych przepisow.

§ 62

Szkota prowadzi System kontroli frekwencji 1 postepoéw w nauce zwany ,,dziennikiem

elektronicznym®.

Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow, uczniow

oraz pracownikow szkoty okreslone s3:

1) w dokumencie umieszczonym na stronie internetowej szkoty ,,Zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Marii Kotlarz w Tychnowach”,

2) w zaktadce pomoc i odpowiednich regulaminach w dzienniku elektronicznym
po zalogowaniu si¢ na swoje bezptatne konto na stronie https://synergia.librus.pl/.

W szkole w dalszym ciggu funkcjonujg dotychczasowe formy komunikacji z rodzicami -

- zebrania z rodzicami (wywiadowki) oraz dni otwarte (konsultacje), indywidualne

spotkania z nauczycielami.
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§ 63

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (zwany dalej WSDZ) obejmuje ogo6t
dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia i1 zawodu, wejScia na rynek pracy oraz ztagodzenia startu
zawodowego.

2. Za organizacj¢ WSDZ w szkole odpowiada dyrektor szkoty.
3. Funkcje koordynatora WSDZ pelni pedagog szkolny.
4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wspodirealizuja:
1) doradca zawodowy w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego
w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych i 6smych,
2) pedagog szkolny w ramach godzin wychowawczych i zastepstw (zajgcia grupowe)
oraz rozméw doradczych (zajecia indywidualne),
3) wychowawcy klas, prowadzac =zajgcia zwigzane z przygotowaniem uczniow

do

podejmowania decyzji edukacyjno - zawodowych oraz planowania Kariery

zawodowej w ramach godzin wychowawczych oraz rozméw indywidualnych,
realizujac plan wychowawczy klas oraz organizujac wyjscia do zaktadow pracy,

4) opiekun  samorzadu uczniowskiego, zapewniajac  warunki  organizacyjne
dla samorzadowej dziatalno$ci uczniéw, udziela pomocy w realizacji zadan

samorzadu,

5) dyrektor szkoty, organizujac wyjazdy na dni otwarte 1 gieldy szkot
ponadpodstawowych,

6) wszyscy nauczyciele w ramach poszczegdlnych przedmiotdow, realizujac podstawe
programowsa.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) w ramach pracy z uczniami:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

m)

n)

wdrazanie uczniow do samopoznania,

ksztalcenie  umiejetnosci  analizy swoich mocnych 1 stabych stron
oraz uzdolnien i talentow,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw (intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego),

poznanie swojego typu osobowo$ci i temperamentu w konteks$cie wyboru
przysztego zawodu,

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych,

planowanie wlasnego rozwoju,

poznawanie  roznych  zawodow  oraz  przeciwwskazan  zdrowotnych
do ich wykonywania,

autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
wybieranych zawodow,

konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,

poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,

analize¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i unijnym rynku pracy,

wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery,
przygotowywanie si¢ do procesoOw reorientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie
w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia
zdrowotne, itp.,
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6.
7.

1.

p)

q)
2)

3)

indywidualng  prace z  osobami  niezdecydowanymi, posiadajacymi

przeciwwskazania  zdrowotne w  podejmowaniu  decyzji  edukacyjno-

- zawodowych oraz majacymi problemy osobiste,

grupowe zajecia aktywizujgce prawidtowy wybdr zawodu i szkoty (np. warsztaty,

treningi),

ksztaltowanie umiejetnosci $wiadomego 1 realistycznego wyboru szkotly

1 przyszlej pracy;

w ramach pracy z rodzicami:

a) podniesienie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

€) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej,

d) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno - doradczej szkoty na rzecz ucznidéw,

e) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci,

f) wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan
zawodoznawczych szkoty,

g) przedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
ponadpodstawowego,

h) indywidualng prace z rodzicami ucznidow, ktdrzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne, itp.,

i) gromadzenie, aktualizowanie 1 wudostepnianie informacji edukacyjno-
- zawodowych,

J) przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym (krajowym i unijnym)
rynku pracy;

w ramach pracy z nauczycielami (radg pedagogiczng):

a) tworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania WSDZ zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie profilaktyczno - wychowawczym szkoty.

Zajecia w ramach WSDZ prowadzi si¢ metodami aktywnymi.
Instytucjami wspierajacymi WSDZ sa:

1)
2)
3)

poradnie pedagogiczno - psychologiczne,
urzedy pracy,
centra informacji i planowania kariery zawodowej.

§ 64

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu, ktorego celem jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

rozwijanie wsrdd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych,
zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

umozliwianie mtodych do podejmowania dzialtan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.,
ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi
si¢ w nim problemami takimi jak: wojny, gldd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludzmi, niewolnicza praca dzieci, itp.,

promowanie zycia bez uzaleznien,

wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.
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. Opiekunem Szkolnego Kola Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja  ch¢é  organizacji  wolontariatu  ucznibw 1 zaangazowania
si¢ w bezinteresowna stuzbg potrzebujacym.

. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

Szkolny Klub Wolontariatu, wspdlnie ze swoim opiekunem, opracowuje roczny plan
pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng
instytucja czy grupa potrzebujacych.

§ 65

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Szkota wspolpracuje z pielegniarka i lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer pesel ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki.

§ 66

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbioro6w i wypozyczanie ich poza siedzibe biblioteki,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.

Biblioteka szkolna:

1) shuzy realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoty,

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéow, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw administracji, rodzicéw 1 ksztattuje ich kulture
czytelnicza,

3) przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do Kkorzystania
z r6znych zrodet informacji oraz innych bibliotek,

4) stanowi centrum informacji o dokumentach i materiatach dydaktycznych
znajdujacych si¢ w szkole,

5) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zaj¢ciach z uczniami,

6) wspiera dzialalno$¢ opickunczo - wychowawcza szkoly w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej,

7) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

8) umozliwia prowadzenie pracy tworcze;.

. Organizacja biblioteki:

1) lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i kacika czytelniczego,
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5.

6.

7.

1.

2.
3.

2) zbiorami Dbiblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, podreczniki
1 czasopisma) i dokumenty niepismiennicze (materialy audiowizualne i programy
komputerowe),

3) godziny pracy biblioteki umozliwiaja uczniom, nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty dostep do zbiorow podczas zajg¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Nauczyciel bibliotekarz realizuje nast¢pujace zadania:

1) umozliwia korzystanie ze zbioréw czytelni,

2) prowadzi przysposobienie czytelniczo - informacyjne uczniow,

3) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji, stwarza warunki do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i poglebia
nawyk czytania i uczenia si¢;

5) organizuje r6znorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng,

6) powicksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem $rodkow finansowych szkoty,

7) prowadzi konserwacje i selekcj¢ zbiorow,

8) wspotdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych,

9) wspoétuczestniczy w realizacja zadan dydaktycznych szkoty,

10) sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w bibliotece.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami

oraz instytucjami kulturalno - o§wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursoéw 1 imprez szkolnych oraz pozaszkolnych,

2) realizacji programu dydaktyczno - wychowawczego,

3) wymiany doswiadczen i1 informacji, z zachowaniem zasad ich przetwarzania
i ochrony danych osobowych.

Biblioteka szkolna wspoélpracuje z wymienionymi w pkt. 6 organami poprzez:

1) udostgpnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych,

2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow,

3) wypozyczanie czgsci zbiorOw na okreslony czas,

4) przygotowywanie materiatdw na okres$lone tematy, konkursy,

5) pomoc w doborze literatury tematycznej,

6) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole,

7) uczestnictwo oraz pomoc W organizacji uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

8) popularyzacje wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

9) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,

10) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

11) organizacje¢ konkursow czytelniczych, spotkan z literaturg, wystaw,

12) organizacje wycieczek do innych bibliotek.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 67

Szkota  zatrudnia  nauczycieli  oraz  pracownikdw  niepedagogicznych
na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypelniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowigzani sa realizowa¢ zadania wynikajagce z ustawy 1 Karty
Nauczyciela.
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4.

1.

Podstawowe obowiagzki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa
o pracownikach samorzadowych.

§ 68

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa

W § 67 ust. 3, sa zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia przedmiotow
i innych zajeé, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania,

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwos¢
poznawcza, krytycyzm, otwartos¢ 1 elastyczno$¢ mySlenia, wynikajace
ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny
Swiat 1 zycie,

3) oddzialywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie dzialan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno uczniow zdolnych jak
1 majacych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i1 psychiczne,

4) ukazywaé zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogodlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego,

5) rozwija¢ u ucznidow wizje¢ S$wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy
1 koniecznos¢ postepu spotecznego,

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto§ci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybodr celow
1 drog zyciowych, wskazywa¢ na spoleczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy
dla dobra czlowieka,

7) wyrabia¢ umiej¢tnosci 1 nawyki korzystania z ogodlnodostepnych $rodkow
informacji,

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne,

9) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia zawodowego,

11) przestrzegacé statut szkoty,

12) zapoznawac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

13) uzywacé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

14) kontrolowa¢  obecnosci  ucznibw na  kazdych  zajeciach  lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

15) peni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem,

16) wlasciwie przygotowywaé sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

17) dba¢ o poprawno$¢ jezykowa, wlasng i uczniow,

18) podnosic¢ i aktualizowaé wiedze i umiejgtnosci pedagogiczne i psychologiczne,

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,

20) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki,

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych,

22) rzetelnie przygotowywac ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych,

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.
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Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 69

. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze

(administracyjne):

1) gtéwny ksiggowy,

2) referent ds. kadr,

3) intendent,

4) sekretarka.

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) konserwator,

2) sprzataczka,

3) kucharka,

4) pomoc kuchenna,

5) pomoc nauczyciela.

. Do zadan konserwatora naleza w szczeg6lnosci:

1) czuwanie nad urzgdzeniami technicznymi w szkole,

2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegélnych pomieszczeniach
szkoty,

3) usuwanie biezacych usterek powstaltych w budynku szkoty i jego obejsciu,

4) koszenie trawy w obej$ciu szkoty,

5) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.

. Do zadan sprzataczki naleza w szczego6lnosci:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i cato$cig sprzetu szkolnego,

4) informowanie konserwatora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,

5) w przypadku nieobecno$ci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnos$ci nieobecnego pracownika,

6) pelnienie dyzuréw w szatniach szkolnych, czuwanie nad wtasciwym porzadkiem
1 zabezpieczeniem poszczegdlnych szatni.

. Do zadan kucharza nalezg w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie i wydawanie positkow w stotdowce szkolnej,

2) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,

3) utrzymywanie nalezytej czystoSci w pomieszczeniach stotowki szkolnej,

4) kierowanie pracg stotowki szkolnej.

. Do zadan pomocy kuchennej naleza w szczego6lnosci:

1) pomoc kucharce w przygotowaniu positkow w stotowce szkolnej,

2) wydawanie positkow w stotowce szkolnej,

3) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotowki szkolnej.

. Do zadan pomocy nauczyciela naleza w szczegolnosci:

1) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczycielke danego oddziatu oraz innych wynikajacych
z rozkladu czynno$ci wychowankow w ciggu dnia,

2) utrzymywanie czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,
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10.

11.

12.

13.

3) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska

niz wymienione w ust. 1 1 ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 oraz ust. 9 ustala si¢ na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.

Do zadan intendenta nalezg w szczegdlno$ci:

1) pobieranie zaliczek i rozliczanie si¢ z nich na podstawie rachunkow,

2) prowadzenie biezacych raportow zywienia,

3) sporzadzanie jadtospisow,

4) nadzorowanie wydawania positkow,

5) zakup towarow zywnosciowych.

Do zadan pozostatych  pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy

w szczegolnosci:

1) obstuga kancelaryjno - biurowa szkoty,

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow,

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli,

4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujgcych w szkole aktow prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora.

Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 3-7, oraz ust. 10-11 okre$la regulamin pracy

obowigzujacy w szkole.

Szczegdlowy zakres obowigzkow, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,

o ktorych mowa w wust. 1 1 ust. 2 okreslaja rowniez zakresy czynno$ci

przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

ROZDZIAL IX
Zasady oceniania wewngtrzszkolnego

§ 70

Wewnatrzszkolne ocenianie okre§la warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniOw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w Szkole

Podstawowej w Tychnowach.

Ocenianiu podlegaja :

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j,

realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe,

réwniez w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu

I nauczycieli zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow

okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
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4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej udzielanie pomocy uczniowi W nauce poprzez przekazywanie
mu informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania poszczegdlnych §$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezagce 1 ustalenie $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach okreslonych w statucie,

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych, s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalania warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

Wprowadza si¢ podziat roku szkolnego na dwa okresy:

1) | okres - od 1.09.do ostatniego piatku wypadajacego przed terminem ferii
zimowych,

2) Il okres - od zakonczenia ferii zimowych do konca zaje¢ lekcyjnych w danym
roku szkolnym.

Wewnatrzszkolne Oceniania podlega ewaluacji. Zmiany mozna wprowadzi¢

po zakonczeniu klasyfikacji srodrocznej lub po zakonczeniu roku szkolnego.

§71

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia

poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku

do wymagan i efektow ksztalcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

System oceniania obejmuje ocene biezaca, srodroczng i roczng.

Ocena biezaca - poziom osiggni¢¢ ucznia w odniesieniu do wymagan programowych

okresla skala punktowa od 2 do 5 punktéw, przy czym ilo§¢ punktow oznacza:

1) 5 punktow - wysoki poziom umiejetnoSci - uczen opanowal pelny zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci,

2) 4 punkty - $redni poziom umiejetno$ci - gdy opanowane przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci nie sg petne, ale pozwalaja na dalsze opanowanie tresci,

3) 3 punkty - zadowalajacy poziom umiej¢tnosci - uczen opanowal podstawowy
zakres wiadomosci i umiejgtnosci, ale ma ktopoty w przyswajaniu trudniejszych
tresci,

4) 2 punkty - niski poziom umiejetnosci - poziom opanowania wiadomosci
1 umiejetnos$ci jest niewielki 1 utrudnia dalsze ksztalcenie,
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5) dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu: Znakomicie! Brawo! Osiggasz
doskonate wyniki. Bardzo dobrze pracujesz. Bardzo si¢ starates.

Ocena $rodroczna opisowa - jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera zalecenia

1 wskazowki dla ucznia dotyczace postepow w nauce jak i rozwoju spoteczno -

- emocjonalnego. Ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie

pisemnej.

Ocena roczna opisowa - podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace

ze stosowania wskazéwek w ocenie $rodrocznej. Ma ona charakter informacyjny,

aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej trescig mogli nadal wspomaga¢ dziecko w jego

rozwoju. Ocena roczna jest wyrazona takze w formie pisemne;j.

W klasach | - III ocenie podlegaja nastgpujace obszary:

1) edukacja polonistyczna,

2) edukacja matematyczna,

3) edukacja przyrodnicza,

4) edukacja spoteczna,

5) edukacja plastyczno - techniczna,

6) edukacja muzyczna,

7) zajecia komputerowe,

8) wychowanie fizyczne z elementami edukacji zdrowotnej,

9) Jezyk obcy,

10) zachowanie.

§72

Formy i sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw klas I - I11:

1) czytanie (tempo, technika, poprawnos¢, rozumienie) - sprawdzane na biezgco
na tekstach czytanek i wierszy, wpis do dziennika na biezgco,

2) pisanie (tempo, technika, poprawno$¢, starannos$¢) wyrazow i zdan sprawdzane
jest w codziennych sytuacja szkolnych: karty pracy i zeszyty uczniéw (staranno$c¢
1 systematyczno$¢ w prowadzeniu, dbatos¢ 0 poprawnos$¢ ortograficzng i
interpunkcyjng, estetyke), a takze pisanie z pamigci oraz pisanie ze stuchu,

3) moéwienie, stuchanie, wiedza o jezyku - sprawdzane na biezaco na podstawie
wypowiedzi ucznia, dotyczacych tre$ci przeczytanych tekstow i przedstawionych
ilustracji oraz wlasnych przezy¢,

4) wiadomos$ci 1 umiejetnosci matematyczne sprawdzane na biezgco: karty pracy,
zeszyty ¢wiczen, pace pisemne, aktywnos¢ na lekcji,

5) umiejetnosci przyrodnicze i spoteczne - sprawdzane na biezaco: wypowiedzi
ucznidw, karty pracy,

6) wiadomosci i umiejetnosci plastyczno - techniczne, muzyczne i fizyczne -
- sprawdzane s3 na biezaco, przy ocenie bierze si¢ pod uwage wktad pracy,
przygotowanie do zaj¢¢ 1 zaangazowanie dziecka,

7) wiadomosci 1 umiejetnosci informatyczne sprawdzane na biezaco na podstawie
wykonywanych przez ucznidw zadan, przy ocenie bierze si¢ pod uwage wktad
pracy, przygotowanie do zaj¢¢ 1 zaangazowanie dziecka,

8) zadania domowe oceniane sg na biezaco,

9) sprawdziany polonistyczno - matematyczno - przyrodnicze przeprowadzane
sg dwa razy w roku (na koniec kazdego okresu),

10) sprawdziany cichego czytania ze zrozumieniem przeprowadzane sg jeden raz
W miesigcu,
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11) wiadomoséci 1 umiejetno$ci matematyczne, polonistyczne 1 przyrodnicze
sprawdzane na podstawie sprawdziandw zawartych w kartach pracy, wpisy
do dziennika na biezaco,

12) wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka angielskiego sprawdzane sg na biezgco
podczas wypowiedzi ucznidéw, prace pisemne, karty pracy i sprawdziany,

13) aktywno$¢ ucznia oceniana na biezgco (czgste i chetne zglaszanie si¢ na lekcji,
przynoszenie dodatkowych pomocy na lekcje, podejmowanie przez ucznidw
dodatkowych zadan), wpisy do dziennika na biezaco.

W pracy z uczniem o specyficznych potrzebach edukacyjnych nauczyciel uwzglednia:

1) wskazania poradni pedagogiczno - psychologicznej,

2) wlasne obserwacje,

3) wskazania lekarza specjalisty.

Sposoby dostosowania wymagan do indywidualnych mozliwo$ci ucznia:

1) dostosowanie czasu trwania zadan do mozliwo$ci skupienia uwagi ucznia,

2) czeste monitorowanie pracy ucznia i przywotywanie jego uwagi,

3) dopilnowanie ucznia, aby sprawdzit wykonang prace,

4) podziat sprawdzianéw na mniejsze partie,

5) dostosowanie miejsca pracy do potrzeb ucznia,

6) ograniczenie (zmniejszenie) wielkosci przepisywanego fragmentu,

7) formutowanie konkretnych oczekiwan w stosunku do ucznia,

8) zezwalanie na dokonczenie w domu niektorych prac,

9) zwracanie uwagi i nagradzanie wysitku ucznia,

10) indywidualizowanie pracy domowej poprzez: wybiorcze czytanie (Czytanie
fragmentéw tekstu), zadawanie zadan o mniejszym stopniu trudnos$ci, zadawanie
mniejszych partii materiatu.

§73

Ocena zachowania ma charakter opisowy.
Oceng ustala nauczyciel — wychowawca, uwzglgdniajac w tej sprawie:
1) opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia,
2) samooceng ucznia,
3) oceng kolezenska.
Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwagg postawe ucznia
podczas zaj¢¢ edukacyjnych w klasie, jak i poza nia.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace zakresy:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) uczen przychodzi do szkoty przygotowany do zajeé,
b) stosuje si¢ do polecen nauczycicla,
C) przestrzega zasad przyjetych przez szkote,
d) jest aktywny w czasie zaj¢c;
2) kultura osobista:
a) uczen zachowuje si¢ kulturalnie,
b) stosuje zwroty grzeczno$ciowe,
C) nie uzywa wulgarnych stow,
d) nie uczestniczy w sytuacjach konfliktowych,
e) dba o estetyke i czysto§¢ wokot siebie;
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3) wspoldziatanie i samodzielnos¢:
a) uczen zgodnie wspotpracuje z zespotem,
b) chetnie udziela pomocy kolegom i innym osobom,
C) szanuje wlasnos$¢ osobistg i spoteczna,
d) potrafi skoncentrowac si¢ w czasie zajec,
e) stara si¢ by¢ samodzielny (w mysleniu i dziataniu),
f) konczy rozpoczeta prace,
g) bierze udzial w przedsigwzigciach na rzecz klasy, szkoty i spotecznosci
lokalnej,
h) dba o bezpieczenstwo swoje i innych.

§74

Rodzice informowani s3 o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce
oraz jego zachowaniu poprzez:

1) indywidualne spotkania i rozmowy z wychowawca klasy,

2) zabrania klasowe z wychowawcg,

3) konsultacje z pozostatymi nauczycielami.

Przynajmniej co dwa miesigce organizowane s3 zebrania z rodzicami uczniow
wg kalendarza szkolnego ustalonego na poczatku roku szkolnego.

Na koniec | okresu nauki rodzice otrzymujg pisemnie $rodroczng ocene opisowa
osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania dziecka.

Nauczyciel moze przekazywa¢ rodzicom informacje o zachowaniu dziecka
lub jego naglym, ztym samopoczuciu podczas pobytu w szkole poprzez kontakt
telefoniczny.

Na koniec roku szkolnego kazdy uczen otrzymuje $wiadectwo opisowe.

Uczen powinien posiada¢ ,,zeszyt do korespondencji”, bedacy sposobem komunikacji
rodzic - nauczyciel. Rodzice zobowigzani sg do potwierdzenia na biezaco podpisem
informacji w nim zawartych.

§ 75

Oceny biezace, klasyfikacyjne roczne 1 $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych w klasach
IV-VIII oraz koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien Symbol Skrot
Celujacy 6 Cel
Bardzo dobry 5 Bdb
Dobry 4 Db
Dostateczny 3 Dst
Dopuszczajacy 2 Dop
Niedostateczny 1 Ndst

Ocena niedostateczny jest oceng negatywna, pozostale oceny sg pozytywne.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ plusy (+) i minusy (-).

Oceny biezace oraz S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow
z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu
na $rédroczng i roczng ocene zachowania.

Termin ustalenia ocen klasyfikacyjnych:
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1) srodroczne (okres 1) w styczniu/lutym — data rady klasyfikacyjnej podawana
na poczatku wrzesnia,
2) rocznych (okres I i Il) w czerwcu - data rady klasyfikacyjnej podawana
na poczatku wrzesnia.
§76

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow:

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng,
uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub - jesli tak okreslono we wniosku -
- pisemna (W tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemna),

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom na okreslonych zasadach:

a) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktoérego uczeszcza uczen,
do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia,

b) uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikow tych prac,

c) oryginaly lub kopie prac pisemnych sa udostgpnione rodzicom ucznia na ich
zyczenie z prosba o zwrot pracy przez nich podpisane;j,

d) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczyc
zestaw pytan (zadan),

e) wskazane jest, aby udost¢pnienia pracy dokonal nauczyciel, ktory te prace
ocenial, a jesli jest to niemozliwe - inny, upowazniony przez niego, nauczyciel
lub dyrektor szkoty,

f) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu
uczniowi 1 jego rodzicom na terenie szkoty w obecno$ci pracownika szkoty.
Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacj¢ o zapoznaniu si¢
z udostepniong dokumentacjg.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 10,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
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przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

8. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 12, posiadajgceg0 orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktéorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Nauczyciel  przedmiotu  zobowigzany jest do  opracowania  programu
zindywidualizowanej pomocy w celu wyrownania brakow uczniowi, ktory w wyniku
srodroczne] klasyfikacji uzyskal wyniki $wiadczace o tym, ze poziom osiggnieé
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;j.
Z opracowanym programem zapoznaje ucznia 1 jego rodzicOw oraz ustala terminy
zaliczen.

11.Rada pedagogiczna jest informowana przez nauczyciela danego oddziatu
oraz wychowawce o osiggnigciach uczniow minimum dwa razy w roku szkolnym
na klasyfikacyjnych posiedzeniach rady.

§77

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow a wychowawcy rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych =zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej 0cCeny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowie sa informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela

przedmiotu a rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawca. Informacje¢ taka moga

uzyskac takze bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

Obowigzkiem rodzica, ktory nie byt obecny na zebraniu, jest zapoznanie

si¢ z wymaganiami i warunkami, o ktérych mowa w ust. 1 we wlasnym zakresie.

Informacje te publikowane sg na stronie internetowej szkoty.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw

programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegolnych zajec

edukacyjnych 1 dla danego etapu ksztalcenia. Szczegblowe wymagania oraz kryteriach

oceny postepow ucznia dla poszczegdlnych przedmiotow okreslone sa w przedmiotowych

zasadach oceniania.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegodlne stopnie szkolne

obowigzujace przy ocenie biezacej, klasyfikacyjnej srodrocznej i roczne;j:

1) wymagania konieczne - na stopien dopuszczajacy obejmujg elementy tresci nauczania:
a) niezb¢dne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
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3)

4)

5)

1.

b) potrzebne w zyciu,

c) wskazujg one na braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiej¢tnosci okre$lonych
w podstawach programowych, a takze na opanowanie W znacznym stopniu
wiadomosci 1 umiejetnosci podstawowych;

wymagania podstawowe - na stopien dostateczny obejmuja elementy tresci:

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) tatwe dla ucznia o mniejszych mozliwosciach,

€) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne,

d) czgsto powtarzajgce si¢ w programie nauczania,

e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawach programowych,

g) gltownie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci;

wymagania rozszerzajace - na stopien dobry obejmujg elementy tresci:

a) istotne w strukturze przedmiotu,

b) bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan
podstawowych,

c) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotow szkolnych,

d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

e) o zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych,

f) wymagajace umiejgtnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych
wg wzorow (przyktadow) znanych z lekcji 1 z podrecznika;

wymagania dopelniajace - na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres tresci

okreslonych programem nauczania. Sg to wiec tresci:

a) ztozone, trudne, wazne do opanowania,

b) wymagajace korzystania z roznych zrodet,

€) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,

d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

e) pelne opanowanie programu nauczania;

wymagania wykraczajace - na stopien celujacy, obejmujg tresci podstawy

programowej  ksztalcenia ogdélnego danych zaje¢ edukacyjnych zawarte

w wymaganiach oceny bardzo dobrej oraz tresci, ktore wykraczaja poza podstawe

programow3, jesli program nauczania takie tre$ci zawiera lub s3 one wynikiem

indywidualnych zainteresowan ucznia.

§ 78

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
- terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, 0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
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4)

5)

poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1- 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
szkolnych,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy IIl szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowe;.

§79

. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceny:

1)

2)

3)

4)

5)

ocene celujacy - otrzymuje uczen, ktory:

a) catkowicie opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
w podstawie programowej,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami i wiadomos$ciami w sytuacjach
problemowych, proponuje nietypowe rozwigzania lub rozwigzuje zadania
wykraczajace poza program nauczania klasy,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych lub innych;

ocene bardzo dobrg - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okre$lony programem nauczania
przedmiotu oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w sytuacjach problemowych - typowych wynikajacych z podstawy
programowej,

b) wykorzystuje zdobytg wiedze i umiejetnosci w nowych, nietypowych
sytuacjach;

ocen¢ dobrg - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego,

b) poprawnie stosuje umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

ocene dostateczng - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie na poziomie podstawowym,

b) wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnos$ci z pomocg nauczyciela;

ocen¢ dopuszczajaca - otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
1 umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej w ciggu dalszej nauki,
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b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim

stopniu trudnosci;
6) ocene niedostateczng - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych w podstawie
programowej danej dziedziny edukacyjnej, a braki w wiadomoS$ciach
i umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tej dziedziny
edukacyjnej,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 80

. Biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia jest procesem cigglym

I systematycznym dokonywanym w roznych formach, zapewniajacych osiaggnigcie

celow wewnatrzszkolnego oceniania, w tym migdzy innymi na podstawie:

1) ustnych wypowiedzi uczniéw, gdzie ocenie podlega: znajomos$¢ zagadnienia,
samodzielnos¢ wypowiedzi, kultura jezyka, precyzja, jasnos¢,

2) pisemnych i ustnych ¢wiczen wykonywanych podczas zajg¢ edukacyjnych
oraz zadanh wykonywanych w domu,

3) ¢wiczen praktycznych,

4) wytwordow tworczosci uczniowskiej,

5) pisemnych sprawdzianéw i prac klasowych, testow,

6) pracy pozalekcyjnej (konkursy, olimpiady, kota zainteresowan),

7) rozmowy z uczniem,

8) obserwacji ucznia,

9) aktywnosci na zajeciach,

10) zeszytu przedmiotowego/zeszytu ¢wiczen.

Podstawa do wystawienia oceny §rodrocznej i oceny rocznej w kl. IV-VIII jest srednia

wazona.

. Kazdej ocenie biezacej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage

w hierarchii ocen.

. Przy ustalaniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych na podstawie ocen

biezacych nauczyciel stosuje nastepujaca wage:

1) prace klasowe podsumowujgce dziat wiadomosci i umiejetnosci, test kompetencii,
test semestralny, osiggnigcia w konkursach na etapie wyzszym niz szkolny — 5,

2) sprawdzian —4,

3) prace pisemne, odpowiedzi ustne, kartkowki, dyktanda, praktyczne zadania
kontrolne, aktywno$¢ — 3,

4) prace domowe, praca w grupach, zeszyt przedmiotowy/zeszyt ¢wiczen — 1,

5) nieobecno$¢ (N) na pracy klasowej i sprawdzianie — 0.

Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwagg:

1) wynik $redniej wazonej,

2) rozwdj ucznia (jego postepy),

3) wklad pracy w stosunku do zdolnosci.

. Obliczania $redniej wazonej $rodrocznej i rocznej odbywa si¢ wg nastepujacego

WZzOoru:

S5xa+4xb + 3xc + 1xd + Oxe , ) ]
= $rednia wazona
5xn5 + 4xnd + 3xn3 + 1xnl + 0xn0
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7.

8.

gdzie:

a - suma ocen wagi 5, n5 — ilo$¢ ocen uzyskanych w wadze 5,
b - suma ocen wagi 4, n4 — ilos¢ ocen uzyskanych w wadze 4,
C - suma ocen wagi 3, n3 —ilos¢ ocen uzyskanych w wadze 3,
d - suma ocen wagi 1, nl —ilo$¢ ocen uzyskanych w wadze 1,
e - suma ocen wagi 0, n0 — ilos¢ ocen uzyskanych w wadze 0.

Oceny $rodroczne | roczne wystawiane sg na podstawie $redniej wazonej ocen

biezacych wg nastepujacego schematu:

1) celujacy - srednia wazona powyzej 5,51,

2) bardzo dobry - $rednia wazona 4,75-5,5,

3) dobry - $rednia wazona 3,74-4,47,

4) dostateczny - srednia wazona 2,75-3,74,

5) dopuszczajacy - srednia wazona 1,51-2,74,

6) niedostateczny - srednia wazona ponizej 1,50.

Zasady 1 czestotliwos¢ sprawdzania osiggnie€ 1 postepoOw uczniow:

1) praca klasowa zapowiada si¢ uczniom z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, sprawdza ona stopien opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci
z jednego lub kilku dziatéw programowych, a nawet z catego roku, i nie trwa
dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

2) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku w momencie zapowiedzi),

3) tygodniowo mogg si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe,

4) kazda prace klasowa poprzedza lekcja powtorzeniowa, z podaniem Kryteriow
oceny 1 wymagan,

5) w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na pracy klasowej uczenh ma prawo
napisa¢ t¢ prace w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (nie dluzszym
niz 2 tygodnie),

6) najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja (Srodroczng i roczng) nalezy zakonczyc
przeprowadzanie prac klasowych, ktorych oceny dotyczg danego potrocza,

7) sprawdzian bada stopien opanowania wiadomos$ci i umiej¢tnosci z kilku lekcji,
zapowiada si¢ go uczniom z wyprzedzeniem co najmniej 2 dni roboczych, w ciggu
jednego dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany,

8) kartkéwka sprawdza stopien opanowania wiadomos$ci i umiej¢tnosci z nie wigcej
niz trzech ostatnich lekcji i nie trwa dituzej niz 15 minut, moze odbywaé si¢
bez zapowiedzi,

9) termin oddania prac pisemnych ustala si¢ do 14 dni,

10) uczen moze by¢ w potroczu 2 razy lub 1 raz (gdy jest 1 godzina zaj¢é tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak
musi to zgtosi¢ na poczatku lekcji,

11)uczen ma prawo poprawienia dowolnej oceny z pracy pisemnej (obejmujacej
zakres powyzej 3 godz. lekcyjnych), ale tylko jeden raz, w uzgodnionym
z nauczycielem terminie,

12) wszystkie prace pisemne, tj. prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkowki,
wypracowania, zestawy zadan musza by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie
komentarzem, a ich ocena obliczona wg skali:
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9.

10.

11.

Ocena z pracy pisemnej Procent liczby punktow
celujaca 96 - 100
bardzo dobra 95-90
dobra 89-75
dostateczna 74 - 50
dopuszczajaca 33-49
niedostateczna do 32

13) nauczyciel ma prawo pyta¢ ucznia na kazdej lekcji lub przeprowadzi¢ kartkowke
(bez zapowiadania terminu),

14) uczen, ktory wykonal zadanie domowe nieprawidlowo nie moze uzyska¢ oceny
niedostatecznej z danej pracy, nauczyciel ustala mozliwg form¢ poprawy zadania,

15) nauczyciel ma prawo przerwaé pracg pisemng uczniowi, jesli jego zachowanie
nie gwarantuje samodzielno$ci pracy. Uczen ten moze zosta¢ odpytany
przez nauczyciela w formie przez niego wybranej. Stwierdzenie odpisywania,
moze by¢ podstawg ustalenia oceny niedostatecznej.

W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia s3 punktem wyjscia

do formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad

pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Przyjmuje si¢ nastepujacg ilo$¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych

W wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina - minimum 3 oceny,

2) dwie godziny - minimum 5 ocen,

3) trzy godziny - minimum 7 ocen,

4) cztery i wigcej godziny - minimum 9 ocen.

Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 81

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1.

2.

3.

4.

Za przewidywang ocen¢ roczng Przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang

przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiega¢ sie 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden

stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych

przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, 0 ktorg si¢ ubiega lub od niej

wyZzsza.

Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja

oddzielne przepisy.

Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow 1 prac pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz  ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,
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10.

11.

12.

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym - konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie

podania do wychowawcy oddzialu, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu

poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca oddziatu sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogéw ust. 4 pkt 3,41 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyrazaja zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.

W  przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt 4,

prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje

na podaniu przyczyng¢ jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki, najpoézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, zostaje dotgczony

do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢é nizsza 0od o0ceny proponowanej,

niezaleznie 0od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach

poprawy.

§ 82

Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawcy oddziatéw na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Obowigzkiem rodzica, ktory nie byl obecny na zebraniu, jest zapoznanie si¢
z wymaganiami i warunkami, o ktorych mowa w ust. 2 we wlasnym zakresie.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest dokonywanie wpisow do dziennika
lub zeszyty korespondencji uwag i pochwat na biezaco, a wychowawcy do konca
kazdego miesigca na Karcie Zachowania Ucznia.

Wychowawca informuje uczniéow o ilosci punktéw raz w miesigcu na godzinie
wychowawczej natomiast rodzicow informuje na kazdym zebraniu.

Ustalenie $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania wychowawca
rozpoczyna od jej prognozy dokonanej na podstawie informacji o zachowaniu ucznia
odnotowanych przez nauczycieli w zeszycie uwag, dzienniku, wlasnych obserwacji
oraz opinii uczniow danej klasy 1 ocenianego ucznia (opinie mogg by¢ pisemne
1 ustne), ktére nastgpnie odnosi do szczegotowych kryteridw 1 przypisanej im liczby
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

punktow w poszczegolnych kategoriach wpisujac je w odpowiednie rubryki Karty
zachowania ucznia.

Podstawa prognozy srédrocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia jest suma
punktow uzyskanych przez niego w poszczegdlnych kategoriach w pierwszym okresie
danego roku szkolnego.

Uczen, ktory w razacy sposob naruszyl regulamin zachowania nie moze otrzymac
oceny wyzszej niz poprawna.

Podstawa prognozy rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia jest suma
punktéw uzyskanych przez niego w poszczegdlnych kategoriach w pierwszym
i drugim okresie danego roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ lub podwyzszy¢
ocen¢ zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych punktow.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna klasyfikacyjna ocena zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.19.

Za zachowanie ucznia poza terenem szkoty, przed lub po skonczonych zajg¢ciach
edukacyjnych odpowiadaja jego rodzice, oprocz organizowanych przez nauczycieli
wyjazdoéw oraz wyjs¢ poza szkote.

Uczen, ktéry reprezentuje szkole w zawodach sportowych, a jego wyniki w nauce
obnizg si¢ nie moze uczestniczy¢ w kolejnych zawodach.

Uczen, ktéry otrzyma dwie nagany dyrektora szkoly nie ma mozliwo$ci otrzymania
oceny bardzo dobrej zachowania.

Ocena wystawiana jest oceng jawng.

Ocena zachowania ucznia powinna by¢ jak najbardziej obiektywna. Nalezy brad
pod uwagg wysitki ucznia do osiggni¢cia poprawy w jego zachowaniu.

Oceng zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wg skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne; z zastrzezeniem,
1z przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. W przypadku,
gdy uczniowi grozi naganna ocena zachowania, obowigzkiem wychowawcy
jest poinformowanie rodzicéw na trzy tygodnie przez zakonczeniem poéirocza i roku
szkolnego.

Do ustalenia $srédrocznej 1 rocznej oceny zachowania przyjmuje si¢ system punktowy,
zawarty w ponizszych kategoriach opisujacych zachowanie ucznia.
Ocena zachowania Zakres punktow
Ocena $rodroczna Ocena roczna

Wzorowe 200 1 wigcej 400 1 wigcej

Bardzo dobre 151-199 302-399

Dobre 100-150 200-301

Poprawne 51-99 102-199

Nieodpowiednie 21-50 42-101

Naganne 20 i mniej 41 mniej
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1) Kryteria punktow dodatnich:

Lp.

Kryteria

[lo$¢ punktow (+)

Punktualno$¢ i systematyczno$¢ w uczegszczaniu na zajecia szkolne

1. Punktualno$¢ w przychodzeniu na zajecia
— brak spoznien 10 raz w potroczu
Wzorowa frekwencja okresowa
B 0 . L
100 % frekwencja — wszystkie dni obecne 20 raz w potroczu
Takt 1 kultura ucznia w stosunkach z ludzmi
2. Wysoka kultura osobista i odpowiednie zachowanie:

— wlasciwy stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty,

10 raz w poéiroczu

— kolezenskos¢, obowigzkowos$¢, systematycznose,

10 raz w poéiroczu

— reagowanie na objawy przemocy i agresji na terenie szkoty

oraz poza nig, na przystanku i w autobusie.

10 kazdorazowo

Zaangazowanie w zycie szkoty, odpowiedzialno$¢, sumiennos$¢

3.

Praca na rzecz szkoty:

5 za kazdg imprez¢

reprezentowanie szkoty w uroczystosciach i imprezach pozaszkolnych

3 kazdorazowo

— pomoc w organizacji imprez szkolnych, przygotowanie dekoracji,

rekwizytow itp.

3 kazdorazowo

— czynny udzial w uroczystosciach szkolnych (przedstawienia),

10 raz w poéiroczu

— aktywny i systematyczny udzial w organizacjach, tj. harcerstwo,

wolontariat itp.

10 raz za kazda

funkcje w potroczu

Praca na Rzecz Samorzadu Szkolnego
— czynne pelnienie funkcji przewodniczgcego, zast¢pcy, Sekretarza,

radnego Mlodziezowej Rady Gminy oraz czlonka pocztu

sztandarowego szkoly.

3 kazdorazowo

Praca na rzecz klasy:
— prace porzadkowe i1 dekoracyjne, przygotowanie gazetki klasowej,

— praca w samorzadzie klasowym.

5 za potrocze
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Dbato$¢ o wlasny rozwoj, motywacja do pracy, aktywnos¢ pozaszkolna

4. Wyré6znienie na tle klasy w zbieraniu makulatury, nakretek, baterii, itp. 10 raz w potroczu
Udziat ucznidéw w zawodach sportowych. 3 kazdorazowo
Udziat ucznidow (za zgoda nauczyciela) w konkursach i olimpiadach, 3 kazdorazowo
dodatkowo zajecie:

I miejsca 10 kazdorazowo
I miejsca 8 kazdorazowo
[l miejsca 5 kazdorazowo
wyrdznienia 3 kazdorazowo

Dodatkowe

5. Premia za catkowity brak punktacji ujemnej 10 raz w potroczu
Pisemna pochwata wychowawcy 10 za pochwate
Pisemna pochwata dyrektora 20 za pochwale

1) Kryteria punktow ujemnych:

Lp.

Kryteria

Ilos¢ punktow (-)

Brak punktualnosci 1 systematyczno$ci w uczeszczaniu na zajecia

1.

ucieczka z lekcji, z zaje¢ pozalekcyjnych,

20 kazdorazowo

samowolne wyjscie ucznia poza teren szkoty,

20 kazdorazowo

nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (za kazda godzing),

1 kazdorazowo

Spdznienie si¢ na lekcje (za kazde).

5 kazdorazowo

Niewlasciwa postawa ucznia w szkole i poza nig

2.

Zachowanie podczas zaje¢ lekeyjnych i przerw:

przeszkadzanie, rozmawianie, przemieszczanie si¢ bez zgody
nauczyciela, brak porzadku na tawce 1 po zakonczonych zajeciach,
jedzenie 1 picie na lekcji, zucie gumy, niewykonanie polecen

nauczyciela, proba oszustwa, podpowiadanie, Scigganie.

3 kazdorazowo
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— Zuchwate, bezczelne odnoszenie si¢ do nauczyciela lub pracownika

szkoty,

15 kazdorazowo

— Uzywanie wulgaryzmow,

5 kazdorazowo

— nieodpowiednie zachowanie poza szkota.

5 kazdorazowo

Agresja i przemoc:

— agresja stowna (wyzwiska, obelgi),

5 kazdorazowo

— agresja fizyczna,

10 kazdorazowo

— bojka,

15 kazdorazowo

— pobicie,

10 kazdorazowo

— przemoc (zngcanie si¢, wymuszenia, grozenie).

5 kazdorazowo

Zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu np.: popychanie, podktadanie

nogi, przepychanie si¢, bieganie po korytarzach szkolnych.

Wnoszenie na teren szkoty niebezpiecznych przedmiotow, np. noz,

zapalki, itp. oraz srodkéw psychoaktywnych.

10 kazdorazowo

Lamanie regulaminéw szkolnych.

10 kazdorazowo

Brak zaangazowania w zycie szkoty

3.

— o0dmowa udzialu w przedstawieniach bezpodstawnie (bgdz rezygnacja
w trakcie),

10 kazdorazowo

— hiewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego.

3 kazdorazowo

Brak odpowiedzialnosci i obowigzkowos$ci ucznia

4.

— Dbrak obuwia zmiennego, niewtasciwy ubior szkolny,

5 kazdorazowo

— brak stroju galowego we wskazanym dniu,

5 kazdorazowo

— Umyslne niszczenie mienia szkolnego, mienia wspolnego, mienia

cudzego, brak dbatosci o szafki szkolne, uszkodzenia,

15 kazdorazowo

— zasSmiecanie otoczenia (korytarze, toalety, klasy, sale, itp.),

3 kazdorazowo

— falszowanie usprawiedliwien, zwolnien, podrabianie podpisow,

15 kazdorazowo

— kradziez,

20 kazdorazowo

— palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, stosowanie $rodkow

odurzajacych, narkotykow na terenie szkoty,

25 kazdorazowo

— uzywanie telefonu komoérkowego bez zgody nauczyciela,

10 kazdorazowo
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— Uzywanie telefonu komorkowego lub Internetu w celu zastraszania,

wymuszania, grozb w szkole 1 poza nig, wypisywania obrazliwych

25 kazdorazowo

ZWIotow.
Dodatkowe
5. Pisemne upomnienie wychowawcy 10 kazdorazowo
Pisemna nagana wychowawcy 15 kazdorazowo
Pisemne upomnienie Dyrektora SP w Tychnowach 20 kazdorazowo
Pisemna nagana Dyrektora SP w Tychnowach 25 kazdorazowo
Interwencja Policji 30 kazdorazowo
19. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku (wystarcza dwie sposrod
powyzszych okolicznosci):
1) zaistnienia nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska, itp.,
2) pozytywnej opinii samorzadu uczniowskiego,
3) otrzymania pochwaly dyrektora szkoty.
20. Warunkiem koniecznym jest 100% frekwencja na zajeciach szkolnych oraz przestrzeganie

21.

22.

23.

statutu szkoty i obowigzujacych w szkole regulamindéw oraz spelnienie co najmniej

jednego z ponizszych warunkow:

1) udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce,

2) aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,

3) wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub dyrektorem,

4) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

5) przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcj¢ wychowawcza w swojej klasie,

6) uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

7) praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,
wyznaczonych przez wychowawce.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace

podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie

nie pozniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Postgpowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym,

zasiegajac opinii innych nauczycieli. Z postepowania sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postgpowanie,

2) termin postepowania,

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia,
jego osiagnigé, pracy spotecznej na rzecz srodowiska, itp.,

4) wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem,

5) uzyskang oceng.

W przypadku uczniow realizujacych obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota

nie ustala si¢ oceny zachowania.
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§ 83

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;j.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,

w terminie okreslonym w statucie szkoty.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢c

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajg¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

z tym ze W Klasach | - III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zaje¢,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zajgc.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 84

Na miesigc przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ustnie ucznia 0 przewidywanej ocenie,

natomiast rodzicom wychowawca oddzialu przekazuje pisemng informacje

0 przewidywanych ocenach ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

i zachowania podczas klasowego zebrania z rodzicami.

O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej 1 rocznej negatywnej ocenie klasyfikacyjnej

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany poinformowaé

pisemnie rodzicéw 3 tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej i odnotowaé

ten fakt w dzienniku:

1) pisemng informacje wychowawca oddziatu przekazuje na zebraniu z rodzicami
w grudniu (klasyfikacja $rodroczna) lub maju (klasyfikacja roczna),

2) w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca oddzialu wzywa
rodzicow do osobistego stawienia si¢ do szkoty,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

3) w przypadku braku kontaktu z rodzicami wychowawca oddzialu powiadamia
ich listem poleconym.

Na tydzien przed s$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do ustnego poinformowania uczniow

o ostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.

Uczen zagrozony oceng negatywng ma prawo poprawic te ocene.

Termin 1 forma poprawy oceny (ustna lub pisemna) s3 uzgadniane z uczniem,

jego rodzicami i nauczycielem uczacym.

Poprawa oceny musi si¢ odby¢ przed s$rodrocznym Iub rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej.

Ustalona przez nauczyciela roczna negatywna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana

jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, przy czym egzamin
nie obejmuje: techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nie ustala si¢ dla niego oceny
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt.14.

Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych

od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia

do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Umotywowane zastrzezenia nalezy zglosi¢ w formie pisemnej do sekretariatu szkoty;

w ciggu 3 dni dyrektor szkoly rozpatruje zasadno$¢ zastrzezen, ustala termin

przeprowadzenia sprawdzianu oraz powotuje komisje.

W przypadku stwierdzenia, Zze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i1 umiej¢tno$ci ucznia
oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych (sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego przyjmuje przede wszystkim forme zadan praktycznych),

2) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.15, przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 85

Uczen kl. I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 8.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywne;.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnigj
bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie/etyke,
do $redniej ocen, o ktoérej mowa w ust.3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagceg0 oOrzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8
ustawy o systemie o§wiaty otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjng.

Uczen, ktory nie spelnia warunkow okreslonych w ust.2, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klasg.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia kl. | - III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu
oraz po zasiggnig¢ciu opinii rodzicOw ucznia.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzsze] po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu podstawy
programowej obowigzujacej w szkole podstawowej, uzgodnionej na dany rok
z dyrektorem szkoty.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
CO najmniej 4.75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczen, ktory nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednig
klasg.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene¢ negatywng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajgc.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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15. Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne wucznia, rada pedagogiczna moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia sg, zgodnie z obowigzujacym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 86

Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od negatywnych,

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art.
4477 ust.2 ustawy o systemie oswiaty.

Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowa ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,

do sredniej ocen, wlicza si¢ takze koncowa oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkolg konczy szkote podstawowa po zdaniu

egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu podstawy programowej obowigzujacej w szkole

podstawowej, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Uczen, spetniajacy
obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli

w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia

koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 71b

ust. 1b ustawy o systemie o$wiaty.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1,

powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i przystgpuje w roku szkolnym, w ktoérym

powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty konczacego szkot¢ podstawowa.

ROZDZIAL X

§ 87

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

swobody wyrazania swoich mysli i1 przekonan,

wyrazania wtasnych opinii i pogladow,

do ochrony zycia rodzinnego i tajemnicy korespondencji,

do zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej,

do ochrony zdrowia,

do ochrony swojej wtasnosci,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole i1 placowce zapewniajacych ochrong,
poszanowanie jego godno$ci, bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej,
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8) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre$ciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej,

9) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z uwzglednieniem jego wieku
I rozwoju psychofizycznego,

10) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudno$ci
zyciowych, materialnych, szkolnych,

11) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju,

12) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnigc,

13) obiektywnej, jawnej, umotywowanej oceny zachowania i postepoOw W nauce,

14) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw mi¢dzy zajeciami,

15) udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote,

16) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow,

17)ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych
1 sportowych oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow,

18)wiedzy o0 swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga byé stosowane
w przypadku ich naruszenia,

19) wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz §rodkach ochrony tych praw.

§ 88

1. Uczen ma obowiazek:
1) zdobywania wiedzy i przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych,
2) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w  zajgciach  edukacyjnych
oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,
3) przestrzegania zasad zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoly
oraz kolegow:
a) kulturalnego wspotzycia spolecznego w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoly (wilasciwy ukton, pozdrowienie, przyjecie
odpowiedniej postawy stojacej, wyjecie rak z kieszeni, zaprzestanie zucia gumy,
zdjecie czapki, itp.),
b) uzywania zwrotow grzecznos$ciowych,
C) nicuzywania zwrotow, gestow i1 wulgarnych stow w stosunku do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
d) niestosowania przemocy fizycznej i manifestowania swojej sily wobec
kogokolwiek,
e) okazywania szacunku dla pracy wszystkich 0sob zatrudnionych w szkole
oraz pozostatych ucznidw,
4) poszanowania praw, wolnosci i godnos$ci osobistej oraz pogladow i przekonan innych
ludzi,
5) niestosowania agres;ji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych,
6) przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu
1 wulgarnosci,
7) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
8) niepodejmowania dziatan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob,
9) troski o wlasne zdrowie i higiene,
10) niesienie w miar¢ swoich mozliwos$ci pomocy potrzebujacym,
11) przestrzegania statutu szkoty,
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10.

11.

12.

13.

12) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imi¢ i tradycje szkoty.
Lamanie zasad skutkuje upomnieniem, poinformowaniem rodzicoOw o zlym zachowaniu,
obnizeniem oceny z zachowania, a w skrajnych przypadkach zgloszeniem na policje.

§ 89

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komodrkowe, odtwarzacze i1 inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

Podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzylekcyjnych w szkole obowiazuje catkowity
zakaz uzywania telefonéw komoérkowych 1 innego sprzgtu elektronicznego (urzadzenia
powinny by¢ wylaczone lub wyciszone i1 schowane). Zakaz ten dotyczy rowniez
wszelkich zaje¢ pozalekeyjnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote.
Dopuszcza si¢ uzywanie telefonow komorkowych podczas lekcji jako pomocy
dydaktycznej za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych pilng potrzeba, uczen moze skorzystaé
z telefonu komorkowego podczas przerwy migdzylekcyjnej lub podczas pobytu
w Swietlicy szkolnej, za zgoda nauczyciela 1 w zasiegu jego wzroku. Po zakonczeniu
rozmowy uczen jest zobowigzany wyciszy¢ lub wylaczy¢ telefon i schowac go do plecaka
lub tornistra.

Obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieranych.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki
oraz rodzicow, ktorzy ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za sprzet.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondéw komorkowych na terenie szkotly
powoduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela na czas zaj¢¢ lekcyjnych, a nastgpnie
przekazanie go do depozytu u dyrektora szkoly - aparat zostaje wylgczony
w obecnosci ucznia. Przypadek ten zostaje odnotowany przez wychowawce klasy
w formie negatywnej uwagi i uwzgledniany przy ustaleniu oceny zachowania ucznia.
Jezeli nieregulaminowe wuzycie telefonu lub innego sprzgtu elektronicznego
ma miejsce po raz pierwszy, woOwczas wychowawca ma prawo zwrotu urzgdzenia
uczniowi po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy
dyscyplinujace;.

Po odbidér telefonu zglaszaja si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostaja
oni zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci uczniow lub pracownikoéw szkoty).

W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczeh ma zakaz przynoszenia
telefonu do szkoty.

Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole moga
by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji 1 skutkowaé skierowaniem sprawy do sadu
rodzinnego.

Zakaz korzystania z telefonow komorkowych podczas trwania zaje¢ edukacyjnych
obejmuje takze nauczycieli, za wyjatkiem sytuacji szczeg6lnych.
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§ 90

Ubior ucznia na terenie szkoly powinien by¢ skromny, schludny, przyzwoity, dopasowany
to warunkow atmosferycznych.

Uczen podczas $wiat, uroczystosci szkolnych, sprawdzianu konczacego szkote
podstawowa wystepuje w stroju galowym w kolorach: granatowo - biatym, popielato-
- bialym lub czarno - bialym.

Zakazane jest noszenie ubiorow reklamujacych uzywki, tre$ci zabronione prawem
oraz obrazajace uczucia religijne oraz ubran z nadrukiem z obrazliwymi sformutowaniami
lub znakami graficznymi.

Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela. Uczen powinien przed lekcja wychowania
fizycznego zdja¢ bizuterie.

W szkole obowigzuje obuwie zmienne o jasnej podeszwie spelniajace wymogi
bezpieczenstwa i higieny.

W razie watpliwosci, czy strdj jest odpowiedni, decyzje podejmuje wychowawca oddziatu
lub dyrektor szkoty.

Niedostosowanie ubioru do obowigzujgcych zasad bedzie oceniane zgodnie z punktowym
systemem oceniania zachowania.

§91

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce,

2) osiaggnigcia sportowe lub artystyczne,

3) wzorowe zachowanie,

4) odwage godng nasladowania,

5) reagowanie na zlo,

6) udzielaniu pomocy innym osobom,

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,

9) inne osiggnigcia lub dzialania zaslugujace na uznanie spotecznosci szkolnej
lub lokalnej.

Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej,

2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja
w dokumentacji szkolnej ucznia,

3) nagrody ksigzkowej, pomocy edukacyjnych, wyjazdu edukacyjnego,

4) finansowej w postaci nagrody pieni¢znej lub bonu wartosciowego.

Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wytaczeniem nagrod, o ktorych mowa w pkt 3 i 4,

2) dyrektora—pkt 1 - 4.

O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

Nagrody rzeczowe i finansowe fundowane sg przez Rad¢ Rodzicow i sponsorow.

§ 92
Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w statucie

szkoty. O karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicow ucznia.
Uczen moze by¢ ukarany:
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10.

1) ustnym upomnieniem,

2) nagang,

3) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty na zewnatrz,

4) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

W pkt.1 i 2 kare naktada nauczyciel lub dyrektor.

W pkt.3-4 kare naktada dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,

rady pedagogicznej, rady rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego.

W przypadku naktadanie kar, nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popetnionego przewinienia,

2) skutki spoteczne przewinienia,

3) dotychczasowe zachowanie ucznia,

4) intencje ucznia,

5) wiek ucznia,

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Uczen, ktory naruszyl obowigzki wucznia okreslone w statucie, niezaleznie

od nalozonej kary, moze by¢ zobowiazany przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody,

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy lub spotecznosci
lokalnej.

Odwolanie si¢ od przyznanych nagrdd i nalozonych kar:

1) przyznana nagroda lub kara natozona przez nauczyciela - do dyrektora,

2) przyznana nagroda lub nalozona przez dyrektora szkoly kara - przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.

Odwotanie, o ktorym mowa w pkt 7 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,

o ktorym mowa w pkt. 7.2, sklada si¢ w formie pisemnej bezposrednio

do rozpatrujacego odwotanie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio

ucznia lub rodzica ucznia o przyznanej nagrodzie lub natozonej karze.

Przeprowadza si¢ postgpowanie wyjasniajace i1 w ciaggu 14 dni odpowiedZ pisemnag

przekazuje si¢ wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi pelnoletni uczen lub rodzice ucznia majg prawo

odwota¢ si¢ do rzecznika Praw Ucznia lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem

dyrektora.

ROZDZIAL XI
Ceremonial szkoly

§93

Szkota posiada wilasny sztandar nadany szkole w dniu 25 wrzesnia 2015 r. przez Wojta
Gminy Kwidzyn.

Awers sztandaru zawiera: na bialo - czerwonym tle, posrodku Godlo Panstwa
w kolorze srebrnym. Nad godiem napis:,, Boég, Honor, Ojczyzna, Praca”, pod godiem
napis: ,,2015”.

Rewers sztandaru zawiera godio szkoty: na granatowym tle posrodku zarys szkoty
W kolorze r6zowym i czerwonym, z zielono - bragzowym drzewem oraz napis: ,,Szkota
Podstawowa im. Marii Kotlarz w Tychnowach”.

Szkota posiada wlasne logo oraz ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,
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2) $wicta panstwowe: Dzien Edukacji Narodowej, Swicto Niepodlegtosci, Swigto
Konstytucji 3 Maja,

3) uroczystosci koscielne, lokalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty,

4) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,

5) tekst Slubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,My uczniowie klas I §lubujemy
uroczyscie by¢ pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy byé dobrymi
kolegami, kocha¢ Ojczyzne i godnie reprezentowa¢ dobre imi¢ naszego patrona i
szkoty. Slubujemy.”,

6) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I - VII i klas VIII.
Dla drugiej grupy uroczysto$s¢ ma charakter pozegnania absolwentow oraz nauczycieli
odchodzacych na emeryture,

7) coroczne obchody $wigta szkoty, w formie przyjetej przez rad¢ pedagogiczng
w uzgodnieniu z radg rodzicéw,

8) godlo/logo szkoty przedstawiajace znak tarczy szkolnej z wizerunkiem szkoty
i napis ,,Szkota Podstawowa im. Marii Kotlarz w Tychnowach”.

ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe

§ 94

Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej - duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
im. Marii Kotlarz w Tychnowach”,

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Marii Kotlarz w Tychnowach,
Tychnowy ul. Kwidzynska 19, 82- 500 Kwidzyn”, tel/fax (58) 55 2751295, tel. 55
2759580 NIP 581-17-83-814, Regon, 001199529”,

3) imiennej osob funkcyjnych w szkole: dyrektora, sekretarki, gléwnej ksiggowej -
- zwiera nazwe stanowiska lub petnionych funkcji wynikajacych ze stosunku pracy,
imi¢, nazwisko oraz miejsce na podpis,

4) podhluznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Tychnowach”,

5) podluznej z numerem regon szkoty.

Szkota uzywa réwniez pieczeci pomocniczych, niezbednych do uproszczenia pracy

biurowej, zast¢pujacych wypisywanie czgsto, powtarzajacych sie tekstow, uzywanych

do formularzy pism i drukéw zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi
si¢. w dokumentacji szkolnej.

. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby

do tego upowaznione.

§ 95

. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) rady rodzicow,

4) organu prowadzacego szkotg,

5) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.
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4. Dyrektor szkoly opracowuje ujednolicony tekst statutu raz w roku szkolnym,

z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

6. Tekst ujednolicony dostgpny jest w formie papierowej w sekretariacie szkoly
w pokoju nauczycielskim i bibliotece szkolnej oraz zamieszczony na stronie internetowej
1 BIP szkoty.

o

§ 96

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.
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